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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE FIACAO, TECELAGEM E DO
VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede na cidade de
Blumenau - SC, a Rua Anténio Treis, 607 — 7° andar -
Vorstadt, neste ato representado por seu presidente,
Sr. José Altino Comper, ¢ de outro, o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede na cidade de
Blumenau — SC, 4 Rua Engenheiro Paul Werner, 1475,
neste ato representado por seu presidente, Sr. Jilio
José Rodrigues, devidamente autorizados, de acordo
com as respectivas atas das Assembleias Gerais
realizadas para este fim, fica estabelecido e firmado,
dentro de sua base territorial representada pelo
municipio de Blumenau, uma CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, regida pelas clausulas e
condigoes seguintes:

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas, representadas pelo Sindicato da categoria econdémica (Vestuario) ora
convenente, reajustarao os salarios dos integrantes da categoria profissional, no més de
outubro de 2018, conforme critério abaixo especificado:

a) Aos empregados que em 30/09/18, percebiam salario nominal até o teto de R$
R$8.105,04 (oito mil cento € cinco reais e quatro centavos) receberdo o percentual de 4%
(quatro por cento);

b) Aos empregados que em 30/09/18, percebiam salario nominal superior ao teto de R$
R$8.105,04 (oito mil cento e cinco reais e quatro centavos), com a quantia unica e fixa de
R$324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos), a qual sera automaticamente
incorporada ao salario.

Paragrafo Primeiro

Os salarios dos empregados admitidos ap6s a data base em 01 de outubro de 2017 seréao
reajustados na proporcdo de 1/12 do percentual ou do valor, referido no “caput” por meés
trabalhado até 30 de setembro de 2018, considerando-se como més completo periodo
superior a 15 dias.

Paragrafo Segundo
O reajuste salarial referido no “caput” néo se aplica:

a) aos empregados admitidos a partir de 1° de outubro de 2018.

b) aos empregados com contratos por prazo determinado (experiéncia), firmados antes
do dia 1° de Outubro de 2018, que nao forem contratados quando do respectivo
termo.

Paragrafo Terceiro

As empresas poderdo compensar dos percentuais desta clausula, quaisquer antecipacoes
salariais de carater geral e espontaneas eventualmente concedidas no periodo
compreendido entre 1° de Outubro de 2017 e 30 de Setembro de 2018.




Paragrafo Quarto
Eventuais diferencas salariais resultantes da aplicacao desta clausula, deverdo ser pagas
na folha salarial de outubro/2018.

Paragrafo Quinto

Existindo eventuais diferencas salariais resultantes da aplicacdo da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, incidentes sobre os contratos rescindidos até 22 de outubro de
2018, inclusive, estas deverdo ser pagas na respectiva empresa, a partir de novembro de
2018, até 05 (cinco) dias lteis apés a solicitagao do ex—empregado ter sido protocolada
no departamento pessoal da empresa, dispensada a respectiva homologacao.

Paragrafo Sexto
As condicées de reajuste dos salarios estabelecidas no “caput”, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizacao ocorrentes na data base 2018.

CLAUSULA 02 - REMUNERACAO MINIMA

Considerando—se o valor fixo mais parcelas variaveis, se houver, fica estabelecido a partir
de 01 de Outubro de 2018, uma remuneracio minima mensal de R$1.196,80 (hum mil,
cento e noventa e seis reais e oitenta centavos) — R$5,44 /hora inicial e R$1.298,00 (hum
mil duzentos e noventa e oito reais) — R$5,90/hora ap6s 90 (noventa) dias contados da
data de admissdo do empregado na empresa, considerada jornada mensal de 220 horas.

Paragrafo Unico

Estdo excluidos do disposto desta clausula os menores submetidos ao regime regular de
aprendizagem, bem como aqueles integrados ao Programa Social do Trabalho Educativo,
eventualmente promovidos e coordenados pelo municipio.

CLAUSULA 03 - ADICIONAL NOTURNO

A hora trabalhada no periodo noturno sera remunerada com adicional legal de 20%
(vinte por cento), somado de 5% (cinco por cento), de sorte que, no total, o adicional
noturno seja de 25% (vinte e cinco por cento).

CLAUSULA 04 - ANOTACAO DO REGISTRO DE PONTO

As partes convencionam que, havendo a efetiva vigéncia da portaria Ministerial nimero
1.510 de 21/08/2009, efetivada pela portaria 2.686 de 27/12/2011, e autorizada a
negociacdo coletiva através da portaria 373 de 25/02/2011, todas do Ministério do
Trabalho e Emprego, o comprovante da jornada de trabalho (ponto) devera ser entregue
ao empregado juntamente com sua folha de pagamento, nao havendo mais a necessidade
da impressao diaria destes.

CLAUSULA 05 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Assegura-se eficacia aos atestados médicos e odontologicos fornecidos por profissionais
do sindicato dos trabalhadores do vestuéario, para o fim de abono de faltas (horas e/ou
dias) ao servico, desde que existente convénio do sindicato com a Previdéncia Social,
salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

Parigrafo Unico

Os atestados deverao ser entregues as empresas em até 48h, excetuando-se os casos €m

que estas possuirem regra propria.



CLAUSULA 06 - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 20 (vinte) empregadas com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, e que nao possuam creche propria, poderdo optar entre
celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT, ou reembolsar
diretamente a empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda,
vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou legalmente adotado, em creche credenciada,
de sua livre escolha, até o limite do valor correspondente a R$214,00 (duzentos e
quatorze reais) por més, por filho (a) com idade de O (zero) até 36 (trinta e seis) meses de
idade. Na falta do comprovante supramencionado, sera pago diretamente as empregadas
o valor correspondente a R$136,00 (cento e trinta e seis reais) por més, por filho(a) com
idade de O (zero) a 36 (trinta e seis) meses de idade.

Paragrafo Primeiro

Idéntico direito fica assegurado aos empregados do sexo masculino, desde que
comprovem a guarda e responsabilidade do(s) filho(s), através de documento fornecido
pelo Poder Judiciario, excetuando-se a hip6tese do mesmo receber indiretamente o
beneficio estabelecido na forma do “caput”;

Paragrafo Segundo
No caso de menor legalmente adotado ou sob guarda deferida judicialmente, o beneficio

sera concedido observando—se a idade limite de até 36 (trinta e seis) meses.

Paragrafo Terceiro
O auxilio creche objeto desta clausula néo integrara, para nenhum efeito, o salario da
empregada;

Paragrafo Quarto
Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem condigoes
iguais ou mais favoraveis.

Paragrafo Quinto

O efetivo pagamento se dara a partir do momento em que a empregada retornar as suas
funcdes na empresa, ap6s a licenga maternidade. Se no retorno nao configurar um meés
completo, o pagamento sera proporcional aos dias trabalhados € no caso de rescisdo
também proporcional.

CLAUSULA 07 - AVISO PREVIO DISPENSA

Ficam dispensados do cumprimento do aviso prévio os empregados:

a) No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, quando o
empregado comprovar a obten¢ao do novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias néo trabalhados;

b) No pedido de demissao imediatamente apds o retorno da licenca maternidade
compulséria, inclusive da dilatacdo do auxilio maternidade (14 dias) por
determinacio médica.

c) No pedido de demissao imediatamente apds o retorno de auxilio doenca a cargo da
Previdéncia Social;

d) No pedido de demissao imediatamente apds o retorno de auxilio acidente a cargo da
Previdéncia Social, sendo necessaria neste caso a assisténcia sindical;

e) Quando, comprovadamente, mudar de domicilio (Municipio);

f) No pedido de demissao, estando comprovadamente gravida (comprovagéo no ato do
pedido).



Paragrafo Primeiro

Nos itens “b” e “c” o pedido de demissao devera ser protocolado no departamento de
recursos humanos da empresa, ou, perante o responsavel pelo setor, no prazo de 24
horas imediatamente apés o retorno, quando sera dispensada(o) do cumprimento do

aviso prévio, ficando desonerada(o) a(o) empregada(o) do desconto dos dias nao
trabalhados.

Paragrafo Segundo

Ocorrendo a hipotese da letra “e”, o empregado devera comprovar, junto ao
departamento de recursos humanos da empresa, através de documento a hipotese,
podendo ser utilizado contrato de locagao, matricula de filhos em instituigdo oficial de
ensino e outros documentos informativos da situacio, todos oriundos do novo domicilio
do mesmo.

CLAUSULA 08 - BANCO DE HORAS SEMESTRAL

As empresas ficam autorizadas, na forma do disposto no artigo 59, § 5°, da CLT,
introduzido pela Lei 13.467/2017, a implantar o sistema de acimulo e compensagao de
horas de trabalho (banco de horas) semestral.

Paragrafo Primeiro

Fica dispensado o acréscimo de salario quando da realizacdo de até duas horas extras
diarias, mediante compensacéo de jornada, de modo que o excesso de horas em um dia
seja compensado pela diminuigdo em outro dia, devendo tal compensacao ser realizada
no periodo maximo de 6 (seis) meses, sendo que cada hora trabalhada e acumulada
(débito/crédito) dentro do Banco de Horas, obedecera a seguinte forma de compensacao:

a) De segunda-feira a Sabado, para cada hora acumulada, devera ocorrer a
compensagao equivalente a 01 hora.

b) Em domingos e feriados, para cada hora acumulada, devera ocorrer a compensacao
equivalente a 02 horas.

Paragrafo Segundo

A empresa devera comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 24:00 horas, o
acionamento do banco de horas, salvo situagdes especiais, casos fortuitos ou de forca
maior, bem como o empregado podera negociar com seu superior hierarquico, eventuais
folgas para débito no Banco de Horas, no mesmo prazo, quando a compensagcao far-se-a
na forma de 1 (uma) hora trabalhada por 1 (uma) hora de folga.

Paragrafo Terceiro

Transcorrido o prazo de 06 (seis) meses sem que tenha havido a competente
compensagao, em caso de banco de horas com saldo positivo em favor do empregado,
este recebera as horas creditadas, como horas extras, acrescidas do adicional da
Convencao Coletiva em vigor, e, na hipotese de saldo negativo, as horas devidas pelo
empregado, serdo descontadas no contracheque do més do encerramento do prazo
semestral do banco de horas.

Paragrafo Quarto

Na hipotese da empresa rescindir o contrato de trabalho, sem que tenha havido a
compensacao integral da jornada extraordinaria, o empregado tera direito ao pagamento
das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao na data da
rescisdo, com o adicional de convengao coletiva, assim como, pedindo demisséo, sofrera
o competente desconto, se o banco de horas contiver saldo devedor (horas negativas), na
razdo de 1 x 1 hora.

y,
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Parigrafo Quinto
Os crédito/débitos do banco de horas, deverdo ser informados no holerite mensal do
empregado.

CLAUSULA 09 - CHAMADAS ESPECIAIS OU DE EMERGENCIA

Quando o empregado (a) for convocado (a) em sua residéncia, para realizar servigos
extraordinarios, tera garantida a remuneracdo de no minimo, 03 (trés) horas extras,
quando o trabalho realizado for inferior a esse espaco de tempo.

Paragrafo Unico
Caso o servico emergencial for concluido em tempo inferior a 03 (trés) horas, o
empregado sera dispensado.

CLAUSULA 10 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As empresas que nido recolherem ao Sindicato Profissional os descontos relacionados
com as contribuicdes associativas e assisténcias, até o 10° (décimo) dia util do meés
subsequente a sua realizacdo, incorrera em multa de 2% (dois por cento) do montante
nao recolhido, em favor do sindicato, mais a variaciao da INPC/IBGE relativa ao periodo
de atraso.

CLAUSULA 11 - CURSOS DE FORMACAO E TREINAMENTO

Nao serdo pagas nem como horas normais e nem como horas extras, aquelas que os
empregados despenderem fora do horario normal de trabalho para participar de cursos
de formacio e treinamento, quando estes forem colocados a disposi¢do dos empregados
para sua adesao.

CLAUSULA 12 - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Ficam as empresas, autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus
empregados, relativos a assisténcia médica e odontolégica, seguro de vida em grupo,
seguro saude, contribuicoes em prol das agremiagbes recreativas e culturais
devidamente comprovada a sua existéncia, auxilio educacional, compras e cotas de
cooperativas e similares, mensalidades do sindicato, taxas de reversao, sempre mediante
prévia e escrita comunicagao do empregado, junto ao departamento pessoal da empresa.

CLAUSULA 13 - DESPESAS RESSARCIMENTO

No caso de prestacdo de servicos externos, que exijam do (a) empregado (a) despesas
superiores aquelas habituais, no que se refere ao transporte, estada ou alimentacao,
desde que estas despesas nio estejam anteriormente contratadas, a empresa, observada
as normas internas sobre o assunto, reembolsara a diferenga que for comprovada, mais
tardar junto ao primeiro pagamento de salario subsequente.

CLAUSULA 14 - DIRIGENTE SINDICAL - LIBERACAO

Os dirigentes sindicais, nao licenciados, serdo liberados, 20 (vinte) dias na vigéncia da
Convencao Coletiva de Trabalho, por empresa, na base territorial, para participar de
encontros, congressos, seminarios, € outras atividades de interesse da categoria, sem
prejuizo da remuneragao correspondente, e, apoés solicitacdo do sindicato, com no
minimo 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia.
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CLAUSULA 15 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

No caso de dispensa por justa causa, a empresa comunicard por escrito ao empregado,
dando os motivos basicos de sua demisséao.

CLAUSULA 16 - DOCUMENTOS OBTENCAO

As empresas se obrigam a nao descontar o repouso semanal ou feriado, nos casos da
auséncia do (a) funcionario (a) que labora no turno geral, para obtencao dos documentos
pessoais, tais como, renovacdo da carteira de identidade, renovacdo da carteira
profissional e obtencdo da carteira nacional de habilitacdo ou renovacdo da mesma,
dispondo de (2) dois dias na vigéncia desta convencdo. Cabendo ao empregado (a)
comprovar por documentos os encaminhamentos para obtencao.

Paragrafo Unico
Nao tera a mesma garantia do Caput, o tempo despendido nas aulas praticas de
aprendizagem a cargo da EFC — Escola de Formacéao de Condutores.

CLAUSULA 17 - ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando ocorrer erro na folha de pagamento, devidamente identificado e reconhecido pela
empresa, o prazo para pagamento de eventuais diferencas por parte desta, ou de
devolucao pelo empregado, sera de 5 (cinco) dias da data do reconhecimento.

CLAUSULA 18 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS

Os exames médicos e laboratoriais exigidos para admissdo e demissdo do empregado,
bem como os demais exigidos por lei, serdo pagos pelo empregador.

CLAUSULA 19 - FALTAS JUSTIFICADAS

Nao sera descontado o dia, o repouso remunerado e feriado da semana, quando o
empregado faltar ao servigo nos seguintes casos devidamente comprovados:

a) Internamento de conjuge (exceto para maternidade) ou de filhos menores de 14
(quatorze) anos — 01 (um) dia, na vigéncia da convengéao;

b) Prestacdo de exame vestibular, quando houver apresentado, previamente,
documento comprobatério fornecido pela respectiva faculdade;

c) Casamento — 3 (trés) dias uteis;

d) Falecimento de Avé (6), desde que coincidente com a jornada de trabalho, devendo
apresentar atestado de 6bito — 2 (dois) dias;

e) Falecimento de sogro (a), desde que coincidente com a jornada de trabalho, devendo
apresentar atestado de 6bito — 1 (um) dia;

f) No caso de acompanhamento de filho (a) enfermo (a), menor que 14 (quatorze) anos
para consultas médicas e/ou exames, tera o empregado liberacao de até 32 (trinta e
duas) horas de trabalho, na vigéncia da Convencéo Coletiva de Trabalho, mediante
comprovacgao médica ou hospitalar.

CLAUSULA 20 - FERIAS - ANTECIPACAO

As empresas informando ao Sindicato Laboral, poderdo programar e realizar férias °

antecipadas para os empregados com periodo aquisitivo incompleto.
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CLAUSULA 21 - FERIAS - COMUNICACAO E INiCIO

As empresas, exceto na ocorréncia de forgca maior ou prejuizos, devidamente
comprovados, terdo que comunicar ao empregado, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, o periodo de gozo de férias.

Paragrafo Primeiro
O inicio das férias coletivas, ndo podera coincidir com sextas, sabados, domingos,
feriados ou dia ja compensado.

Paragrafo Segundo
Ressalva-se a concessdo emergencial (no prazo de até 5 dias tuteis) em retorno da
previdéncia, em qualquer caso. Para evitar o vencimento do segundo periodo.

CLAUSULA 22 - FERIAS - PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho e contar mais de 91
(noventa e um) dias e menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a indenizacao de
férias proporcionais, a razdao de 1/12 (um doze avos), da respectiva remuneragédo mensal,
por més completo de trabalho.

CLAUSULA 23 - FERIAS COLETIVAS - ABONO PECUNIARIO

Para atender ao que dispde o art. 143 paragrafo 2° da CLT, fica ajustado que as
empresas que concederem férias coletivas de até 20 (vinte) dias, estardo autorizadas a
aceitar os pedidos individuais dos empregados que desejarem a concessdo de abono
pecuniario (1/3 das férias).

CLAUSULA 24 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTO

As empresas fornecerao ao empregado, a segunda via do contrato de experiéncia, até no
maximo 15 (quinze) dias apos a data da assinatura.

CLAUSULA 25 — GARANTIA A GESTANTE

A empregada gestante sera garantido o emprego ou salario desde a comprovacao da
gravidez até 60 (sessenta) dias ap6s o retorno da licenca compulsoria.

Paragrafo Primeiro

Excetuam-—se das garantias previstas no "caput”, os casos de demissdo por justa causa,
término de contrato por prazo determinado, pedido de demissdo ou acordo entre as
partes, devidamente homologado pelo Sindicato, nas duas ultimas hipéteses.

Paragrafo Segundo

Para fazer jus ao beneficio do "caput”, a empregada gestante devera comprovar no prazo
de até 60 (sessenta) dias, no departamento pessoal, mediante atestado médico, a
gestacdo adquirida na vigéncia do Contrato de Trabalho, prazo este contado da
notificagcao da dispensa.

Paragrafo Terceiro

Tera a mae adotante a garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias apds o
retorno da licenca maternidade nos termos do artigo 392-A da CLT, mediante a
apresentacao do Termo Judicial de Guarda/Adocéo.
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CLAUSULA 26 - GARANTIA DE EMPREGADO ASSOCIADO - APOSENTADORIA
VOLUNTARIA 12 (DOZE) MESES (Clausula de Adesao)

Ao empregado com no minimo 12 (doze) meses de associacdo ao Sindicato, e que,
comprovadamente, estiver a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicao do direito a
aposentadoria em seus prazos minimos, fica, durante este tempo, assegurado o emprego
ou salario, desde que conte com um minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos de servigo na
atual empresa. Adquirido o direito, extingue—se a garantia.

Paragrafo Primeiro
Ficam excluidos dessa garantia os casos de contrato por prazo determinado, experiéncia,
rescisdo por justa causa, acordo entre as partes ou pedido de demissao.

Paragrafo Segundo

Caso o empregado dependa de documentacdo para comprovacdo de tempo de servigo,
devera fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias a partir da notificagdo de dispensa, sob pena
de perda do beneficio.

Paragrafo Terceiro

Fica vedada a transferéncia da contagem do tempo de servico da modalidade especial
para a normal e vice-versa, valendo o tempo de servigo onde o empregado tenha
trabalhado o maior periodo.

Paragrafo Quarto
Entende-se por "prazos minimos" o menor lapso de tempo necessario para aquisi¢ao ao
direito a aposentadoria.

CLAUSULA 27 - GARANTIA DE EMPREGO - SERVICO MILITAR

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado em idade de prestagcao do Servigo
Militar obrigatério, desde o exame de selecdo que o considerar apto "A", a se incorporar,
até seu retorno ao trabalho, e, nos 30 (trinta) dias subsequentes a desincorporacgao,
dispensa ou suspensdo temporaria da prestagdo do servico militar, devendo comprovar
tal condicédo perante a empresa, no prazo de até 30 (trinta) dias subsequentes ao exame.

Paragrafo Primeiro _ i
O empregado devera fazer a comprovacéo de alistamento anterior sob pena de nao
configurar a garantia, até 60 (sessenta) dias ap6s a dagao do aviso prévio.

Pariagrafo Segundo

Excetuam-se das garantias previstas no "caput’, os casos de demissao por justa causa,
término de contrato de trabalho por prazo determinado, pedido de demisséo ou acordo
entre as partes, devidamente homologados pelo Sindicato, nas duas ultimas hipoéteses.

Parigrafo Terceiro

£2 . a : H 1" "
Nao serdo considerados, para contagem do periodo de garantia previsto no caput" as
férias vencidas e o aviso prévio.

CLAUSULA 28 - GARANTIA QUANDO DO RETORNO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Tera garantia de emprego ou salario, o empregado que retornar ao trabalho apos as
férias individuais, por um periodo igual ao que ficar afastado em férias, limitando-se esta
garantia, ao periodo maximo de 30 (trinta) dias.
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CLAUSULA 29 - HOMOLOGACAO SINDICAL NAS RESCISOES (Clausula de Adesio)

As homologacoes das rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados associados
e/ou dos que estiverem em dia com as contribui¢ées/taxas ao Sindicato do Vestuario,
serdo feitas na entidade, desde que o empregado ja tenha completado, pelo menos, 12
(doze) meses de servico na empresa, podendo, o pagamento do valor das parcelas
rescisorias, ser efetuado em dinheiro ou por crédito em conta corrente bancaria, aberta
em nome do empregado.

CLAUSULA 30 - HORAS EXTRAORDINARIAS EM AMBIENTES INSALUBRES

As empresas poderao convocar seus empregados, independentes de autorizagdo prévia,
para jornada extraordinaria em ambientes insalubres, até 2 (duas) horas diarias, na
forma da permissdo estabelecida no artigo 611-A, XIII, da Lei 13.467/2017, suprido
deste modo, a exigéncia do artigo 60 da CLT.

Paragrafo Unico

A realizacdo de jornada extra, ndo invalidara a reducéo intervalar, eis que nao serao
consideradas horas suplementares pré-contratadas, fato igualmente aplicavel se a
empresa compensar o sabado.

CLAUSULA 31 - INDENIZACAO APOSENTADORIA

O empregado que se aposentar e solicitar demissao da empresa em até 30 (trinta) dias da
data da concessio do beneficio, fara jus, a uma indenizagao especial, paga de uma unica
vez, desde que preenchidas as seguintes condigoes:

a) 1 (um) salario nominal mensal, quando contar de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de
servico continuos na mesma empresa,;

b) 1,5 (um virgula cinco) salario nominal mensal, quando contar de 10 (dez) a 15
(quinze) anos de servigos continuos na mesma €empresa;

c) 2 (dois) salarios nominais mensais, quando contar com mais de 15 (quinze) anos de
servico continuos na mesma empresa.

Paragrafo Unico

Fica excluida do cumprimento desta clausula a empresa que atraves de politicas
internas tiver condi¢cdes iguais ou mais favoraveis; quando inferiores serao
complementadas até os valores estipulados no "caput”.

CLAUSULA 32 - INDENIZACAO POR ACIDENTE

As empresas, em caso de acidente de trabalho, com morte ou invalidez total permanente,
pagardo a familia do empregado ou ao acidentado, em trinta dias, de uma s6 vez, uma
indenizacao equivalente a 2 (duas) vezes o salario nominal mensal do mesmo, sem que
tal fato implique na aceitacdo de eventual responsabilidade civil e criminal.

Paragrafo Primeiro ' ‘
Se for constatada culpa do empregado, quando da ocorréncia de acidente de trajeto, a
empresa ficara liberada da indenizagao.

Paragrafo Segundo ‘ '
Estao excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que tiverem seguro de vida

em grupo, planos de previdéncia privada e outras condicbes iguais ou mais favoraveis.
Quando inferiores serdo complementadas até o valor estipulado no "caput”.



CLAUSULA 33 - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO (Clausula de Adesao)

Atendendo ao que dispde ao art. 7°, XXVI da Constituicido Federal, o art. 71 e seus
paragrafos, da CLT e os artigos 611-A, IIl e 611-B, paragrafo anico da CLT, ficam as
empresas autorizadas a reduzir o intervalo para repouso e alimentacao para 30 minutos
desde que cumpridas as seguintes condigdes:

a) Realizacao de consulta aos trabalhadores, aptos a votar, que por maioria simples,
concordem com a reducéo do intervalo para 30 minutos;

b) Cumprimento das regras estabelecidas na NR-24, da portaria 3.214/78 e demais
legislacdes aplicaveis;

c) Obtencao da anuéncia do Sindicato Laboral e Patronal no documento de adesao a
clausula, conforme modelo no anexo I desta convencéo;

d) Estar adimplentes com as contribuicdes/taxas, fixadas nas assembleias, as quais
tém por base a CF (art. 8°, inciso V), Estatuto Social e CLT (art.513, alinea “e”).

Paragrafo Primeiro
E facultada ao Sindicato dos Trabalhadores, a possibilidade de verificar se as condi¢oes
estabelecidas no item “b” do “caput” estdo sendo cumpridas.

Paragrafo Segundo

Reconhecem as partes que nao sdo consideradas horas suplementares, aquelas
praticadas na forma da lei (duas horas por dia) bem como, quando da utilizagao do
Banco de Horas ou do Sistema de Compensacdo Mensal, uma vez que reconhecidas
legalmente, e sua realizagao nao invalidara a autorizagdo estabelecida no “caput”.

Paragrafo Terceiro

Reconhecem ainda que as horas suplementares realizadas durante a semana, em razao
da compensacdo das horas de sabado nao invalidara a autorizacdo, bem como o0
acréscimo de jornada diaria com a finalidade de compensar dia nao trabalhado;
compensacdes ou troca de feriados; ou “pontes” de feriados, objetivando a fruicédo de
finais de semana ou descansos semanais prolongados.

Paragrafo quarto

As reducdes de intervalo terdo validade pelo prazo de um ano a partir de sua
implementacdo. As reducdes ja implantadas na vigéncia da Convencao Coletiva
2017/2018, serdo automaticamente validas pelo prazo de 1 (um) ano a partir da
assinatura deste instrumento.

Paragrafo quinto

Alternativamente ao caput, ficam ainda, as empresas autorizadas, se assim optarem, a
requerer junto ao Ministério do Trabalho, a reducao do intervalo para 30 minutos,
conforme estabelece o art. 71, § 3° da CLT, e portaria 1.095/10 do referido Ministério.

CLAUSULA 34 - JORNADA DE TRABALHO - ALTERNATIVAS

Além das jornadas de trabalho estabelecidas em lei e as ja implantadas nas empresas €
para cumprimento do dispositivo no inciso XIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, as
partes reconhecem como véalida a adogao, pelas empresas representadas pelo Sindicato
Patronal de qualquer das seguintes alternativas:

a) Funcionamento nos horarios durante uma semana com duracao de 40 (quarenta)
horas (cinco dias de 8 horas), € na semana seguinte uma jornada de 48 (quarenta €
oito) horas (seis dias de 8 horas) — semana espanhola;

b) Funcionamento de semana de 44 (quarenta € quatro) horas de trabalho (de segunda
a sexta—feira, 8 horas diarias e aos sabados 4 horas de trabe}lho);
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c) Funcionamento da semana de 44 (quarenta e quatro) horas de trabalho para o
terceiro turno, sendo no domingo das 22:30 horas as 05:00 horas e de segunda a
sexta—feira das 22:00 as 5:00 horas;

d) Funcionamento da semana de 44 horas de trabalho, de segunda a sexta—feira, sem
expediente aos sabados, compensando as horas do sabado durante os demais dias
da semana, sendo nos seguintes horarios:

1° turno: 05:00 as 14:18 horas — com 30 (trinta) minutos de intervalo,
2° turno: 14:18 as 23:24 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo,
3° turno: 23:24 as 05:00 horas - com 30 (trinta) minutos de intervalo,
Horario Normal: 07:30 as 17:18 horas — com 60 (sessenta) minutos de intervalo.

e) Funcionamento de 5° turno, com trabalho aos sabados e/ou domingos e/ou
feriados com jornadas diarias de até 12 (doze) horas;

f) Duragdo semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho. A adaptacdo para esta
jornada de trabalho dar-se-a com a respectiva adequacgéo salarial,

g) Funcionamento dos ambulatérios com jornada de 6 (seis) horas diarias, de
segunda-feira a sexta-feira, com intervalo legal, e, jornada de 12 (doze) horas diaria,
alternadamente nos sabados ou domingos, nestes dias com intervalo de uma hora.

Paragrafo Primeiro
A adocao das alternativas aqui previstas nao implicara na necessidade de existéncia de
Acordo para Compensacao de horario de trabalho.

Paragrafo Segundo

Tendo em vista a caracteristica especial do trabalho de guarda, seguranca e enfermagem,
ficam as empresas autorizadas a promover escala de revezamento de servi¢o, nos termos
do artigo 67, Paragrafo Unico da CLT.

CLAUSULA 35 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DE DIAS

As empresas poderao estabelecer, diretamente com seus empregados, mediante a adesao
de 60% (sessenta por cento) dos mesmos, em determinados setores ou em toda a fabrica,
programas de compensacio de dias, intercalados com feriados, fins de semana, carnaval
e festas de final de ano, que recaiam no inicio ou fim de semana, de tal sorte que os
empregados tenham um descanso prolongado.

CLAUSULA 36 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO DOS SABADOS /
FERIADOS

As empresas que compensarem o trabalho dos sabados, parcial ou integralmente,
prorrogando a jornada de trabalho nos demais dias, ndo considerardo como horas
extraordinarias esta prorrogacdo se algum feriado recair no sabado, assim como nao
exigirdo que sejam repostas as horas que seriam prorrogadas, quando ocorrer feriado de
segunda a sexta—feira.

CLAUSULA 37 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO MENSAL INDIVIDUAL

Ficam as empresas autorizadas, na forma do disposto no artigo 59, 6°, da CLT,
introduzido pela Lei 13.467/2017, a pactuar/implantar um sistema de Compensacéao .de
Jornada Mensal, com cada trabalhador individualmente, conforme condi¢oes abaixo
discriminadas. .



Paragrafo Primeiro

A compensacido mensal da jornada, podera ser usada para “compensar”’ pequenos
atrasos quando do inicio da jornada/antecipacédo de jornada, liberagcdo de trabalho por
pedido do empregado devidamente autorizado, compensacéo do sabado, feriados ponte,
ou, horas extras que ultrapassarem a jornada diaria, em até duas horas, que ocorrerem
dentro do més, sendo que o sistema observara a compensacao de hora por hora, ou seja,
uma hora ou fracdo de auséncia ou hora extra, por uma hora ou fracdo de hora (1 x 1),
excecdo feita se estas horas forem realizadas em feriado ou dia de repouso, quando se
observara a regra dos percentuais estabelecidos na Convencéo Coletiva correspondente.

Paragrafo Segundo

No caso de realizacdo de horas extras conforme estabelecido no paragrafo anterior,
devera a empresa comunicar o empregado com antecedéncia minima de 24 horas, desde
que nio decorrentes de caso fortuito ou de forca maior.

Paragrafo Terceiro

Nos termos da legislagéo (Lei 13.467/17), se o empregado tiver débito de hora(s) no més
e nao ocorrendo a compensacio, terd descontada(s) esta(s) hora(s) no més que deveria
realizar a compensacido e se credor, ou seja, se tiverem sido exigidas horas além da
jornada diaria, recebera como hora extra, aquela(s) que ultrapassar(em) 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 horas mensais, observada a regra do “caput”.

Paragrafo Quarto

Tanto a empresa quanto o empregado(a) deverdo comunicar que a(s) hora(s)
correspondente(s) sera(do) considerada(s) para compensacido dentro do meés em que
ocorrer(em), sendo que a(s) falta(s) ndo justificadas na forma da lei, ndo serdo objeto de
compensacdo, nio podendo, portanto, ser aplicada a regra estabelecida para
compensacao.

Paragrafo Quinto

As partes igualmente pactuam que podera a Empregadora elastecer a jornada diaria,
durante a semana, para fins de eliminacdo da jornada de sabado, e, se implementada a
hipétese, devera o Empregado ser formalmente informado.

Paragrafo Sexto
Os créditos/débitos da compensacdo mensal, deverdo ser informados no holerite do
empregado.

CLAUSULA 38 - JORNADA EXTRAORDINARIA

As horas extras prestadas pelos empregados, terdo um acréscimo sobre a hora normal
nas seguintes bases:

a) Horas extras normais - acréscimo de 50% (cinquenta por centoj;

b) Horas extras prestadas aos sabados compensados por Acordos Coletivos -
acréscimo de 70% (setenta por cento);

c) Horas extras prestadas aos domingos e feriados — acréscimo de 120% (cento e vinte
por cento).

CLAUSULA 39 - LICENCA MATERNIDADE X FERIAS

A licenca maternidade nao podera coincidir com as férias trabalhistas. Caso o momento
do parto coincida com as férias em curso, esta sera interrompida € a diferenca de dias
serdo repostos imediatamente apés o retorno da licenca, inclusive da dilatagéo do auxilio
maternidade (14 dias) por determinagao médica.



CLAUSULA 40 - LOCAL PARA REFEICOES

As empresas que niao dispuserem de cantina ou refeitério, destinardo local com
condicoes adequadas para lanche dos empregados.

CLAUSULA 41 - PENALIDADES

Descumprimento de Obrigacdo de Fazer: As empresas pagardo multa correspondente a
2% (dois por cento), do valor da remuneragdo percebida pelo empregado, pelo
descumprimento de obrigacées de fazer, por infracdo e por empregado atingido, em favor
deste.

Paragrafo Primeiro
A presente multa nao se aplica em relagao as clausulas que ja trazem, em seu proprio
texto, punicao pecuniaria.

Paragrafo Segundo
A aplicagcdo da multa estipulada no "caput"” so se efetivara quando, apés ter sido a parte
infratora notificada e tiver expirado o prazo de 30 (trinta) dias para a regularizagao.

CLAUSULA 42 - QUADRO DE AVISOS

As empresas que contarem com mais de 10 (dez) empregados, manterdo quadro de
avisos a disposicdo do Sindicato Profissional, quando dele receberem correspondéncia
assinada pelo Presidente ou seu representante legal, solicitando, através da area de
pessoal, afixacdo de comunicagées oficiais com o seu timbre.

Pariagrafo Unico
Sera reservado espaco visivel e de facil acesso ao Jornal Costurando Legal, distribuido
pelo Sindicato da Categoria Profissional.

CLAUSULA 43 - SALARIO SUBSTITUICAO.

Nas substituicées superiores a 31 (trinta e um) dias, havera pagamento da diferenca
salarial, enquanto durar a substituicdo, excecao nos cargos de chefia, pessoal
administrativo e pessoal em treinamento.

CLAUSULA 44 - SINDICALIZACAO

As empresas, no ato de admissdo do empregado, apresentarao entre os documentos
necessarios ao registro, a proposta de filiagdo ao Sindicato Profissional concedendo ao
contratado inteira liberdade de associagao.

CLAUSULA 45 — TESTES ADMISSIONAIS

A realizacédo de testes admissionais ndo podera ultrapassar 2(duas) horas e nem gerara
vinculo empregaticio.

CLAUSULA 46 —- UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas que exigirem o uso de uniformes para o trabalho, deverao fornecé-los a seus
empregados, sem quaisquer onus.
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CLAUSULA 47 - QUITACAO

Com a assinatura deste instrumento, as partes ddo por supridas as regras da negociagao
coletiva, estando quitado o periodo compreendido entre 01/10/2017 a 30/09/2018, bem
como eventuais obrigacoes dele decorrentes, sendo a presente Convencdo Coletiva de
Trabalho firmada com base nos artigos 7°, incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal,
mantida a data base da categoria em 1° de Outubro.

CLAUSULA 48 - VIGENCIA

A presente convencdo tem vigéncia a partir de 01 de Outubro de 2018, pelo prazo de 01
(um) ano até 30 de Setembro de 2019.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo—-o a registro no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Blumenau, 22 de Outubro 2018.

— = e /n

. J osé Altino Comper Julio Jof Rg&rig{;e;/ / N
™ Presidente < Presidente
Sindicato das Indistrias de Sindicato dos Trabalhhdmés
Fiagao, Tecelagem e do nas Industrias do Vestuario
Vestuario de Blumenau de Blumenau
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ANEXO 1
Termo de anuéncia a cliusula de intervalo para repouso e alimentacéao

Empresa:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

Responsavel:

E-mail:

N° total de empregados: Geral:

1° Turno: 2° Turno: 3° Turno:

Declaramos que a adocdo da reducdo do intervalo para repouso e alimentacéo
para 30 minutos é de interesse dos trabalhadores de nossa empresa, aos quais foram

consultados, tendo sido aprovado por trabalhadores, representando o percentual

de __ % do total de trabalhadores atingidos pela reducao, conforme documento anexo.
Declaramos ainda que a empresa cumpre integralmente a regra estabelecida no
item “b” da Clausula 33 “Intervalo Para Repouso e Alimentagao”, prevista na Convengao
Coletiva do Vestuario de Blumenau 2018/2019.
Sendo assim, cumprindo a condigdo prevista no item “c”, da citada clausula,
solicitamos a anuéncia dos Sindicatos representantes, possibilitando dessa forma que

nossa empresa reduza para 30 minutos seu intervalo para repouso € alimentacao.
Vigéncia: de / / a / /

Blumenau, de de

EMPRESA
Nome:

SINTEX SINDIVEST
Sindicato das Industrias de Fiagao Sindicato dos Trabalhadores nas
Tecelagem e do Vestuario de Blumenau Industrias do Vestuario de Blumenau



TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
FIACAO, TECELAGEM E DO VESTUARIO DE BLUMENAU, com sede nesta
cidade de Blumenau - SC, a Rua Anténio Treis, 607 — 7° andar — Vorstadt, neste
ato representado por seu presidente, Sr. José Altino Comper, ¢ de outro, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO DE
BLUMENAU, com sede na cidade de Blumenau - SC, a Rua Engenheiro Paul
Werner, 1475, neste ato representado por seu presidente, Sr. Jilio José
Rodrigues, devidamente autorizados, de acordo com as respectivas atas das
Assembleias Gerais realizadas para este fim, fica estabelecido e firmado, dentro
de sua base territorial, um TERMO DE ADITAMENTO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, vigente, firmada em 22 de outubro de 2018, regido
pelas clausulas e condi¢ées seguintes:

CLAUSULA 01 - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela Convencgao Coletiva de Trabalho 2018/2019 da
categoria e em conformidade com o que foi aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria Econdémica realizada em 25 de setembro, e com base
no que dispde a letra “e” do artigo 513 da CLT, deverao recolher ao Sindicato das
Industrias de Fiacdo, Tecelagem e do Vestuario de Blumenau, até 13 de
dezembro de 2018, a taxa negocial, cujo valor é definido conforme segue:

- R$38,00 (trinta e oito reais) por empregado, considerando-se como taxa

minima (inclusive para empresas sem funcionarios) a quantia de R$ 114,00
(cento e quatorze reais) € a maxima de R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais).

CLAUSULA 02 - TAXA NEGOCIAL LABORAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral para a qual foram convocados todos os
trabalhadores da categoria profissional, com base no que dispoe o art. 8° (oitavo)
item IV da Constituicdo Federal e artigo 513, letra ”¢” da CLT, as empresas
descontardo de seus empregados associados, a importancia equivalente a R$
30,00 (trinta reais), em parcela Unica descontada na folha de pagamento do meés
de outubro de 2018.

Paragrafo Primeiro
Para os empregados nao associados, o desconto sera realizado com a autorizagéao
prévia e expressa dos mesmos.

Parigrafo Segundo
Os recolhimentos deverao ser feitos até 8° (oitavo) dia do més subsequente ao dos
descontos, através de guias préprias, fornecidas pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro

No prazo de 10 (dez) dias apés os recolhimentos, a empresa devera remeter ao
érgao profissional, os respectivos comprovantes acompanhados da relacao dos
empregados e do valor total dos descontos efetuados.
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Paragrafo Quarto

Fica estipulado que todas e quaisquer reclamacdes dos empregados e relativas
aos descontos mencionados no “caput” desta clausula, inclusive, obrigacées
decorrentes de sentencas judiciais, serdao assumidas pelo Sindicato Laboral, que
responsabilizar-se-a pelos 6nus financeiros decorrentes do fato.

E, por estar justo e convencionado, os representantes legais das entidades acima
referidas, assinam o presente instrumento, submetendo—o a registro no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Blumenau, 23 de outubro de 2018.
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